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e Euroopa opetajate platvorm ja
koostoovorgustik

e Ule 40 riigi

e Uldharidus- ja kutsekoolid ning lasteaiad

e Mentorite vorgustik aktiveerib ja laiendab

kogukonda
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Onboardingu jUhiS Communities of Practice teooria raames on
muutuse vajadus seotud:

Mentori rolli profiil

tahendus (meaning),
Selged ootused mentorile praktika (practice),
kogukond (community),
identiteet (identity).
(Wenger-Trayner et al., 2023)
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Ootused

Sihtruhm

NSO*, mentorid

Potentsiaalsed mentorid ehk eTwinningu e struktureeritud tugi, koostoo, tunnustus,
kasutajad, kellel on huvi ja potentsiaal lilkuda professionaalne areng, koostddprojektid
mentori rolli e igakulgne juhendamine,

Kaudsed huvigrupid (8pilased, koolid) mentoriks likumise selgus
e rahvusvaheline kogemus, tohusa oppimise

kogemus

*NSO - National Support Organization ehk

Eestis Haridus- ja Noorteamet (Harno)
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e Mentorite kogukond on suurem ja aktiivsem
e Mentor on onnelik ja rahulolev ning kutsub kolleege vorgustikuga liituma
e Vorgustiku lilkkmed tunnevad end voimestatuna

e Twinnigu projektijuhi too on kompaktne
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eTwinningu mentorite onboardingu programm:
Infovoldik
eTwinnija teekonnakaart

Video

Kick-off koolitus mentoritele

Pakuvad kaasavat ja toetavat opikogemust, mis pohineb Wengeri kogukondliku praktika teoorial, kus

, 2

oppimine toimub kogukonnas, mille liikmed jagavad oma teadmisi ja toetavad Uksteist
(Wenger-Trayner et al., 2023)
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https://heyzine.com/flip-book/0fd16b2dfb.html
https://heyzine.com/flip-book/0fd16b2dfb.html
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Muutuse tulemus ja 2 g e
moju

 Mentoritel on selgem arusaama enda rollist.

* Mentorite vahel toimub aktiivhe mitte-formaalne suhtlus.

* Mentorite vorgustikuga on liitunud 2 uut opetajat.

» Tavakasutajal on kattesaadav informatsioon mentorite vorgustikuga liitumise kohta.
* Loodud on mentoriga otsekontakti loomise voimalus labi kodulehe.

e efwinnigu projektijuhi too on muutunud kompaktsemaks.

* eTwinningu mentorite vorgustiku tegevused on labipaistvamad, vor '\

' ®

haridustootajatele nahtavam ja seelabi kattesaadavam. ﬁ
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Kollektiivhe uskumus, voimekus, koostoo, valmisolek muutuseks (Weiner, 2009)
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Euroopa Liit
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indiviidi tasand:
transformatiivne oppimine

opihimu/motivatsioon
(Illeris 2004; Taylor, 2000)

kollektiivne tasand:
kollektiivhe oppimine
uue teadmuse loomine
tugev koostoo

sunergia
(Illeris, 2004)
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(N Koolid ja lasteaiad

LT rahvusvahelises koostoos
2 eTwinning on suuri m =

b rahvusvahelist projektépet armastavate
Euroopa opetajate virtuaaine kogukond!
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Edasised sammud ja
pikaajaline moju

* Arendusprojekti tulemuste tutvustamine rahvusvahelisel tasandil ja meie heade

praktikate jagamine Euroopa teiste NSO-dega;

* Onboardingu materjalide kasutamine uute eTwinningu mentorite vorgustiku liikmete
varbamisel;

* Loodud materjalide kasutamine turundustegevustes ja mentorite vorgustiku

nahtavaks tegemiseks.



[ HARIDUS- JA
> NOORTEAMET

Allikad Tt

Illeris, K. (2003). Towards a contemporary and comprehensive theory of learning. International Journal of Lifelong
Education, 22(4), 396-406. https://doi.org/10.1080/02601370304837

Taylor, E. W. (2000). Fostering Mezirow's transformative learning theory in the adult education classroom: A critical
review. Canadian Journal for the Study of Adult Education, 14(2), 1-28. https://doi.org/10.56105/cjsae.v14i2.1929

Weiner, B. J. (2009). A theory of organizational readiness for change. Implementation Science, 4(1), Article 67.
https://doi.ora/10.1186/17/48-5908-4-67

Wenger-Trayner, E., Wenger-Trayner, B., Reid, P., & Bruderlein, C. (2023). Communities of practice within and across
organizations: A guidebook. Social Learning Lab. https://www.wenger-trayner.com/cop-quidebook/

v



https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02601370304837
https://doi.org/10.56105/cjsae.v14i2.1929
https://doi.org/10.1186/1748-5908-4-67
https://www.wenger-trayner.com/cop-guidebook/

